|

;?fri;! YN EMPRESARIAL

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPRIOR DE CANANEA
PLAN DE DESARROLLO
VIGENCIA: ENERO-DICIEMBRE 2020
ELABORADO POR: ING. GLORIA ELIZABETH MOLINA CORDOVA
JEFATURA DE DIVISION DE INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL

NUMERO LINEA DE ACCION COMO COMO SE OBTIENE FECHA LIMITE META A

DE LINEA IMPACTARA EN PARA LOGRAR
DE EL PROGRAMA ELABORARLA
ACCION

Informe de medio La cultura de mejora | Dando seguimiento y Mantener la
término de la continua se | teniendo todas las acreditacion
Acreditacién del mantendra en la | evidencias que
Programa Educativo comunidad respalden dichos
de IGE académica y por lo | compromisos

tanto impactara 06/06/2020

directamente en el

buen cumplimiento

del Programa

Educativo por parte

de la comunidad

académica.

2 Actualizacién de Como parte de la Seguimiento en 100% de las
contenidos de filosofia de mejora reuniones de materias
asignaturas del continua de nuestro | academia revisadas y
programa de estudio sistema de calidad, ANUAL actualizadas (si
de Ingenieria en a nuestros se requiere)
Gestion Empresarial estudiantesse les

impartird en el aula
lo mas novedoso
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del sector
productivo.

3 Garantizar la

Directamente al

Adquisicién

Contar con el

existencia de
bibliografia
utilizada/sugerida por
los docentes

estudiante y
docente debido que
podran diversificar y
ampliar sus

actualizada de forma
continua.

100% de los
libros sugeridos
por los
profesores ya

S SEMESTRAL o
conocimientos de la sea fisicos o
materia y de su digitales (cuando
carrera se requiera se
solicitara)
4 Analizar junto con La pertinencia del Analizando en i
: . ' s . Evaluacion de la
Academia el informe perfil del egresado reuniéon de academia " ia del
de seguimiento| de con las necesidades | el informe enviado SEMESTRAL E?r:rrwyrlaa
egresados para del sector por la Coordinacién Hogie e
. educativo
fortalecer el PE productivo
5 Fomentar el desarrollo | Desarrollando sus A través de Participacion de
de la [creatividad| de habilidades y sus estrategias equipos en Foro
los estudiantes potenciales de Vinculacién-
SEMESTRAL | Empresa-
Familia-
Tecnolégico y
ENEIT
6 Impulsar la realizacion | Poner en préactica Tramite, Realizar un
y organizaciéon de | los conocimientos organizacion y congreso anual,
Congresos locales por | del programa gestion. con la finalidad
estudiantes de IGE educativo y de incrementar
habilidades ANUAL la creatividad e
organizacionales innovacion cada
afio, asi como la
participacion de
estudiantes
7 h’utorl’as\ Atencién Canalizando y dando Dar seguimiento
personalizada al seguimiento a Semestral a estudiantes
estudiante con tutores y
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Comentado [u1]: Impactara al plan de mejora de CACEI,
indicador 6.3 Biblioteca

Comentado [u2]: Impactara al plan de mejora de CACEI,
indicador 3.1 Fundamentacion
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indicador 5.1 Desarrollo del emprendimiento|

Comentado [u4]: Impactara al plan de mejora de CACEI,
indicador 2.3 trayectoria escolar
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estudiantes que lo encargada de
requieran tutorias

8 [Seguimientd| Reduccioén de los Canalizando a las Reduccion en los
personalizado a indices de instancias indices de
estudiantes con alto desermor_\,y i correspondientes reprobacién y
riesgo de reprobacién | reprobacion, asi (asesorias, tutorias, Semestral desercion,

y desercién como lamejoraen | ayyda psicolégica e
la eficiencia terminal | ; vojucramiento de
los padres de familia
Si es necesario)

9 Realizacion de Fortalecer el Se difunden Realizar al
visitas,viajes de proceso de opciones de menos un viaje
practicas y/o ensenanza posgrado disponibles (Simposio,
simposios, asi como aprendizaje en la region y se congreso,
intercambios permitiendo al apoya a los decidan Anual empresas
académicos estudiante dconocer participar, asi como foraneas,

zuf)r?fjen?ja de gestionando para la intercambio)
p ’ realizacion de viajes
0 visitas

10 Participar en Captacién de Apoyando a Mantener la
promocion de la estudiantes con Vinculacion con matricula de la
carrera de Ing. en principal interés en | promociones por Semestral carrera
Gestion Empresarial la difusion de perfil parte de la academia

de ingreso y egreso

del PE
Participacion y Retroalimentar y Presentar los Exhibir e
Organizacion en la difundir el trabajos finales en incrementar la

11 Foro de Vinculacion- | conocimiento una exposicion Semestral calidad de los
Empresa-Familia- adquirido en el general cada fin de trabajos
Tecnoldgico periodo cursado. semestre presentados.

. Aumenta el Los docentes Aumentar el
Asesorias a - . -
- porcentaje de adscritos a la porcentaje de
estudiantes que i : i
aprobacion en el academia de Ing. En Anualmente aprobacion de
12 presentaran examen . ;
examen CENEVAL | Gestién Empresarial examen
CENEVAL dioofi CENEVAL
uisciialnt url cursuv CCINEVAL
tomando en cuenta
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los temas del
CENEVAL de Lic. En
Administracion y/o
brindando asesorias
a estudiantes
préximos a egresar
Realizacién de Panel | Retroalimentary Contactando a
de Egresados| difundir el egresados de éxito N
. . wiouval a 1o
conocimiento gue vengan a -
. . ; estudiantes a
13 adquirido y aplicado | platicar con los ANUAL ;
) : . . seguirse
en la vida estudiantes inscritos
; s preparando
profesional de los en Ing. en Gestion
egresados Empresarial
— Alcanczando los Revisando en la Cumplir con el
isegl‘“mlentd a Atributos de eareso rneta (nithe) Cada corte de Indi Ador-d
rogramacic')n de E- mthittyout-tytrtcot car pc‘la-\uuuc} semanas mndicaaor ae )
14 855 evidencias de nuestros Seguimiento, lo roaramado en SNC establecido
y Estudiantes plasmado y teniendo | P9 i en el Sistema
mostradas por los . I el calendario
retroalimentacién Integral
docentes escolar
con los docentes
Aumentar la Programando a Estudiantes més
formacién través de las reparados y/o
[Fortaleceﬂ la profesional de materi P _f,)‘_ d y.—l
espeCIaIIdad de Ia ~ L III(IJL?IIGD v 9 | LIII\;G.\.IUD, uc
nuestros proximos adicionalmente ser posible con
15 carrera con cursos, egresados Semestral
. cursos de empresas que se
platicas y/o reparacion obtengan a
certificaciones prep ng
través de la
incubacién
Aumentar las Planeando en el Contar con
competencias de los | POA los recursos software y/o
(Obtener software estudiantes y que necesarios para su laboratorio
especializado y/o salgan mejor adquisicion especializado
16 : preparados al 2020
laboratorios acordes para la
al programa campo laboral realizacioén de
practicas de los
estudiantes
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PLAN DE ESTUDIOS

Ingenieria en Gestion Empresarial, IGEM-2009-201

ESPECIALIDAD

Gestién Estratégica de Negocios, IGEE-GEN-2018-01

OBJETIVO GENERAL

Formar integralmente profesionales que contribuyan a la gestion de empresas e innovacion de procesos; asi como

al disefio, implementacion y desarrollo de sistemas estratégicos de negocios, optimizando recursos en un entorno global,
con ética y responsabilidad social.

ATRIBUTOS DE EGRESO

1.

2.

Identificar, formular y resolver problemas complejos de ingenieria aplicando los principios de las ciencias basicas e
ingenieria.

Aplicar, analizar y sintetizar procesos de disefio de ingenieria que resulten en proyectos que cumplen las
necesidades especificadas.

Desarrollar y conducir una experimentacion adecuada; analizar e interpretar datos y utilizar el juicio ingenieril para
establecer conclusiones.

Comunicarse efectivamente con diferentes audiencias.

Reconocer sus responsabilidades éticas y profesionales en situaciones relevantes para la ingenieria y realizar juicios
informados, que consideren el impacto de las soluciones de ingenieria en los contextos global, econémico, ambiental
y social.

Reconocer la necesidad permanente de conocimiento adicional y tener la habilidad para localizar, evaluar, integrar
y aplicar este conocimiento adecuadamente.

Trabajar efectivamente en equipos que establecen metas, planean tareas, cumplen fechas limite y analizan riesgos
e incertidumbre.

Pagina 5 de 6

Plan de Desarrollo Ingenieria en Gestién Empresarial



NEMPRESARIAL

OBJETIVOS EDUCACIONALES

1. Las y los egresados desarrollan conocimiento especializado en una de las areas de la Ingenieria en Gestion
Empresarial.

2. Lasy los egresados aplican los conocimientos de Ingenieria en Gestion Empresarial en la solucién de problemas y
toma de decisiones en las organizaciones.
Las y los egresados coordinan y/o dirigen equipos de trabajo en las organizaciones.
Las y los egresados participan en su entorno al desarrollar, compartir y exponer sus conocimientos.

MISION

Formar Ingenieros en Gestion Empresarial competitivos, a través de una educacién pertinente y de calidad,
cimentado en un desarrollo integral, arménico y sustentable que les permita responder a los retos que le demanda la
sociedad.

VISION

Ser un Programa Educativo de excelencia académica, tecnolégica y humana, mediante la mejora continua, de forma
sustentable y en estrecha vinculacién con la sociedad.
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